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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS MEIOS DE HOSPEDAGEM E SIMILARES DO RS - SINDIHOTEL,
CNPJ n. 94.067.345/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES E
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE ,
CNPJ n. 07.130.534/0001-81, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em hotéis, apart-
hotéis, hospedaria, com abrangéncia territorial em Alecrim/RS, Alegria/RS, Alto Alegre/RS, Augusto
Pestana/RS, Barra do Guarita/RS, Boa Vista do Burica/RS, Bom Progresso/RS, Braga/RS, Caibaté/RS,
Campina das Miss6es/RS, Campo Novo/RS, Candido Godoi/RS, Cerro Largo/RS, Chiapetta/RS,
Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Crissiumal/RS, Cruz Alta/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dois Irmaos das Missdes/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Entre-ljuis/RS, Erval
Seco/RS, Esperanca do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garruchos/RS, Girua/RS, Guarani das Miss6es/RS, Horizontina/RS, Humaita/RS,
Ibiruba/RS, ljui/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Jéia/RS, Miraguai/RS, Novo Machado/RS,
Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pejugara/RS, Pirapo6/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera
Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Rolador/RS, Salvador das
Missoes/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Rosa/RS, Santo Antonio das Missoes/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sdao José do Inhacora/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho/RS,
Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao
Valério do Sul/RS, Sede Noval/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sete de Setembro/RS,
Tapera/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tenente Portela/RS, Tiradentes do Sul/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Passos/RS, Tucunduva/RS, Tuparendi/RS, Ubiretamal/RS, Vista Alegre/RS e Vitdoria das Missoes/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos para os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, ora acordante:

l. De 1° janeiro de 2020 a 30 de setembro de 2021: R$ 1.267,00 (um mil duzentos e sessenta e sete reais);



Il. De 1° de outubro de 2021 a 31 de dezembro de 2021: R$ 1.335,61 (um mil trezentos e trinta e cinco reais e
sessenta e um centavos);

lil. De 1° de janeiro de 2022 a 31 de maio de 2022: R$ 1.390,00 (um mil trezentos e noventa reais) para contratos pos-
experiéncia e de R$ 1.335,61 (um mil trezentos e trinta e cinco reais) para contratos de experiéncia; e

IV. A partir de 1° de junho de 2022: R$ 1.460,00 (um mil quatrocentos e sessenta reais) para contratos pds-experiéncia
e de R$ 1.390,00 (um mil trezentos e noventa reais) para contratos de experiéncia.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2022

A) Em 1° de janeiro de 2022, os salarios dos empregados representados pelas entidades profissionais acordantes
serdo majorados no percentual de 4% (quatro inteiros e por cento), a incidir sobre os salarios praticados em 1° de
janeiro de 2021.

B) Em 1° de junho de 2022, os salarios dos empregados representados pelas entidades profissionais acordantes
serdo majorados no percentual de 5% (cinco inteiros por cento), calculado sobre os salarios reajustados na forma
da alinea A.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacao entre empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO

A taxa de reajustamento do salario do empregado que-haja ingressado na empresa apos a data-base terda como
limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-
base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento apds a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servigo, com adigéo
ao salario da época da contratagéo, conforme tabela abaixo:

Data Admissao 01/01/2022 01/06/2022
JAN/21 4,00 % 5,00 %
FEV/21 3,88 % 4,85 %
MAR/21 3,53 % 4,40 %
ABR/21 3,16 % 3,96 %
MAI/21 3.00 % 3,75 %
JUN/21 2,60 % 3,25 %
JUL/21 2,35% 2,94 %
AGO/21 1,92 % 2,41 %
SET/21 1,57 % 1,96 %
ouT/21 1,08 % 1,35 %
NOV/21 0,62 % 0,78 %
DEZ/21 0,28 % 0,36 %

PARAGRAFO TERCEIRO
Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao coletiva os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de

aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da presente convengéo coletiva deverdo ser satisfeitas junto com a folha de
pagamento dos salarios do més de junho de 2022.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber salario superior ao mais
antigo na mesma fungao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Apos calculada a recomposigao salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontadneos ou coercitivos,
concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior, exceto os provenientes de término de aprendiza-
gem; implemento de idade; promogdo por antigiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungéo de outro empregado dispensado sem justa causa, € garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario na mesma fungédo, sem considerar vantagens de
natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também
excluidas as vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA NONA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer fungéo gratificada por 05 (cinco) anos ou mais, caso deixar de exercé-la, tera assegurado
0 pagamento desta gratificagdo que sera incorporada ao seu salario-base.

CLAUSULA DECIMA - COPIA DOS RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados cépia do envelope de pagamento ou similar, com especifi-
cacao do nome da empresa e do empregado, e com a discriminagdo das parcelas e respectivos valores pagos,
descontos efetuados, e o valor a ser recolhido ao FGTS. Da mesma forma, os empregadores deverao entregar ao
empregado a 22 (segunda) via do recibo de pagamento da resciséo contratual.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da gratificacao de natal (13° salério)
no més de janeiro, terdo direito a faculdade de pedir e receber o pagamento desta parcela no dia do retorno das
férias, incluindo-se no calculo, o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja venci-
dos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIOS

Para os empregados da categoria que vierem a completar o periodo de 5 (cinco) anos consecutivos de trabalho para
0 mesmo empregador ou grupo econémico, assegura-se o adicional por tempo de servi¢o equivalente a 3% (trés por
cento) do salario do empregado.



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exergam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 5% (cinco por

cento) do salario normativo, a titulo de "quebra de caixa", ficando convencionado que o valor percebido n&o integra o
salario para qualquer efeito legal.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE
As empresas estado obrigadas a fornecer, antecipadamente, vale transporte para seus empregados atenderem suas

necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, o qual podera ser ressarcido até
6% (seis por cento) do salario normativo no pagamento do salario mensal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

As estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas nesta convengao coletiva nao prevalecerao diante de rescisao
por comprovada ou confessada justa causa, conforme legislagio em vigor.

PARAGRAFO UNICO

As partes acordantes estabelecem que, em caso de eventual exame judicial, os salarios somente serdao devidos ao
empregado assim despedido ou afastado, desde o seu afastamento do trabalho até o limite de tempo previsto para
o término do periodo da correspondente estabilidade, e ndo do transito em julgado da decisdo que estiver "sub
judice", nem de pretendida reintegracao, se ja ultrapassado aquele periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DA RESCISAO

O empregador se obriga a pagar os direitos rescisorios do empregado até o décimo dia a contar do término do
contrato de de trabalho.

PARAGRAFO UNICO

O inadimplemento do empregador importara no pagamento para o empregado prejudicado, independentemente dos
créditos resultantes da rescisao contratual e multa prevista em lei, o salario-dia do empregado, a contar do término do
aviso prévio até a data do efetivo pagamento das parcelas rescisérias, compensado este valor do salario-dia com o
valor da multa prevista em lei, e limitado ao valor equivalente a 04 (quatro) salarios do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DA RESCISAO

A comunicacgédo da rescisdo contratual, quer de parte do empregador, quer de parte do empregado, sera feita através
de carta-aviso €, se por justa causa, com especificagédo desta, indicando, em qualquer hipétese, o local e a data para
0 pagamento das parcelas rescisorias. A auséncia do empregado para o recebimento das parcelas rescisérias
devera ser atestada por 02 (duas) testemunhas desobrigando, no caso do empregador, o pagamento do salario-dia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

No ato do pagamento das verbas rescisoérias, mediante requerimento do empregado, o empregador devera entregar
para este, o formulario de Relacdo de Salarios de Contribuicdo, ou seu equivalente, devidamente preenchido e
assinado, relativo ao periodo de até 48 (quarenta e oito) meses trabalhados, para fins previdenciarios.




SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A
CURSO DE QUALIFICACAO

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus empregados, pelo prazo maximo previsto em
normativa federal, que podera ser fracionado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito entre empregador e
empregado, que serd encaminhado ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, com antecedéncia
de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessagéo do estado de
calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou c)
da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregadores poderédo conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda compensatéria que nao tera
natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que os empregados que tenham a suspensao
do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SEXTO

Nao terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que permanegam frequentando curso de qualificagéo
profissional com percepgéao de bolsa qualificagédo profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO NA FORMA DO PROGRAMA DO GOVERNO
FEDERAL

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho de todos ou de alguns de seus empregados até o limite maximo previsto em ato normativo federal, de
forma sucessiva ou intercalada, respeitada a disposigéo constante do paragrafo oitavo da presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspenséao temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por meio eletrébnico ou WhatsApp, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO



O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessagédo do estado de
calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c)
da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento
de ajuda compensatéria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da
suspensao temporaria de trabalho pactuado, parcela que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO

O empregador podera conceder durante o periodo de suspenséo do contrato ajuda compensatéria mensal diversa
da estabelecida no paragrafo quinto que nio tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO

O empregador adotara todos os procedimentos necessarios para que os empregados que tenham a suspensao do
contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO

Nao terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que frequentem concomitantemente curso de
qualificagao profissional com percepgao de bolsa qualificagéo profissional.

PARAGRAFO OITAVO

As empresas representadas poderdo suspender o contrato de trabalho de seus empregados aposentados até o
limite maximo previsto em ato normativo federal desde que garantam, neste periodo adicional, ajuda de custo
mensal equivalente ao valor que receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a contratac&o a titulo de experiéncia por menos de quinze (15) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - READMISSAO DE EMPREGADO

Readmitido o empregado no prazo de um ano, na mesma funcdo que exercia antes, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho tera assegurado a estabilidade proviséria nos termos do art. 118 da Lei
8.213/91. A falta de uso dos equipamentos de seguranga (EPIs) fornecidos pelo empregador, constituira motivo de
justa causa para a rescisao do contrato de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO



O trabalhador que contar com pelo menos 03 (irés) anos de servigos ininterruptos para o mesmo empregador e
estiver a 02 (dois) anos ou menos, para completar idade ou tempo de servico para requerer sua aposentadoria
gozara de estabilidade provisoria no emprego até a data do deferimento do pedido de aposentadoria, salvo o
cometimento de falta grave.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso ocorra demissdo sem justa causa o empregado devera comprovar, até 15 (quinze) dias apds o término do aviso
prévio, o implemento da condigéo, o que Ihe assegurara o direito a reintegragdo no emprego, nas mesmas condigbes
anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que alcangar uma das condigdes para a obtengdo de sua aposentadoria, por idade ou por tempo de
servigo, decaira dos direitos a estabilidade proviséria previstos no "caput" desta clausula se ndo requerer a sua
aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, com comprovante de entrega da 22 via deste contrato
para o empregado, excedente a jornada semanal legal sera paga com adicional equivalente a 50% (cinglienta por
cento) do salario-hora normal, quanto a 12 (primeira) e 22 (segunda) hora e, nas superiores, por necessidade
imperiosa ou motivo de forga maior com adicional equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario-hora.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO HORARIA

A duragéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog¢éo do regime de compensagao horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndao excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias;
b) as empresas que utilizarem regime de compensacao horaria deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

PARAGRAFO UNICO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausulaaplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE - INTERRUPGAO
DAS ATIVIDADES

As empresas representadas, durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19, estao
autorizados a interromper suas atividades ou setores, constituindo regime especial de compensacao de jornada, por
meio de banco de horas, em favor do empregado ou do empregador, para a compensagao no prazo de até dezoito
meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, hipétese em que a duragao normal
diaria podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO ENTRE TURNOS/DESLOCAMENTO EMPREGADO



Fica estabelecido que o intervalo para repouso e/ou alimentagdo, entre um turno e outro de trabalho, na mesma
jornada, podera ser no minimo de uma hora e no maximo de 04 (quatro) horas, de acordo com a faculdade prevista
no artigo 71 da Consolidagao das leis do Trabalho, observado o disposto no paragrafo segundo do mesmo artigo.

PARAGRAFO UNICO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e outro seguinte for superior a 02 (duas) horas e até o limite maximo
de 04 (quatro) horas e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o segundo turno
em outro enderego ou outro tomador de servigo, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o
empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, este, sem qualquer 6nus para o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO DE TRINTA MINUTOS

Fica estabelecido e autorizado pela Federagao obreira que o intervalo para repouso e/ou refeigao, entre um turno e
outro de trabalho, nas jornadas superiores a seis horas poderao ter o limite minimo de trinta minutos, desde que o
empregado concorde de forma expressa.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA

Fica garantida a mae trabalhadora o abono de falta para acompanhamento a consulta médica de filho de até 07
(sete) anos de idade, mediante comprovagao através de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas ao ano.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensado, tera um adicional de 100% (cem por cento) calcu-
lado sobre o salario hora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGIME ESPECIAL DE HORARIO

Fica acordada a possibilidade, mediante Acordo Coletivo de Trabalho celebrado, com a assisténcia do sindicato
patronal, nos moldes dos artigos 612 e 613, das empresas implantar o regime especial de horario de trabalho dos
empregados, podendo fixar jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho, seguidas de 36 (trinta e seis) horas de
descanso. Adotado o regime, somente serdo consideradas extraordinarias as horas que excederem a 44 (quarenta
e quatro) semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO ELETRONICO DO PONTO

Fica autorizada a adogao pela empresa acordante de sistema alternativo de controle eletrénico da jornada nos
termos previstos no artigo 73 e seguintes da Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, que revogou a
Portaria MTE n° 373, de 25 de fevereiro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema eletrénico alternativo ndo deve admitir: . Restrigdes a marcagao do ponto; Il. Marcagdo automatica do
ponto; Ill. Exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e IV. Alteragédo ou eliminagdo dos dados



registrados pelo empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO

O Registro Eletrdnico de Ponto (REP- A) adotado devera reunir, também, as seguintes condig¢des: |. Encontrar-se
disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta; Il. Permitir a identificagdo de
empregador e empregado; lll. Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a consulta
eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas; e IV. Possibilitar a fiscalizagdo, quando solicitado,
através da central de dados, a extracao eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagoes realizadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda em decorréncia da reducédo da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata a clausula vigésima, nos seguintes termos: a) durante o
periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo temporaria do contrato de
trabalho; e b) apés o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo ou a suspensao

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego previsto no caput da
presente clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em
vigor, de indenizagdo no valor de: a) 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducédo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento); b) 70% (setenta por cento) do
salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de redugdo de
jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento);
ou c¢) 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipéteses de redugao de jornada de trabalho e de salario em percentual superior a 70% (setenta por
cento) ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUGAO DA JORNADA E DOS SALARIOS

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o
salario de seus empregados, até o prazo maximo previsto em normativa federal, observados os seguintes requisitos:
a) preservagao do valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicagdo ao empregado, inclusive por meio eletrénico
ou whatsapp, da redugdo com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducdo da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco
por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugéo serao restabelecidos no prazo de dois dias corridos,
contado: a) da cessagao do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do
periodo e redugdo pactuado; ou c) da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisao de antecipar o fim do periodo de reducgao pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que os empregados que tenham redugéo da
jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.



FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia da Covid 19 o empregador podera conceder férias integrais ou parceladas, inclusive
antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido), devendo comunicar ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagéo do periodo a
ser gozado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Durante o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a
antecipacao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco da COVID-19 serao priorizados para o gozo de férias.
PARAGRAFO TERCEIRO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera optar por efetuar o
E:?aallir::.nto do adicional de um terco de férias apds sua concessdo, até a data em que é devida a gratificacao

PARAGRAFO QUARTO

O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um tergo de férias em abono pecuniario durante
o estado de calamidade estara sujeito a concordancia do empregador.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica podera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SEXTO

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia da Covid 19, o empregador podera conceder férias coletivas, devendo notificar o
conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, nao aplicaveis o limite
maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais com, pelo menos, 1/3 (um tergo) previsto no art. 7°, Inc. XVII,
da Constituicao Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Se exigido uniforme de trabalho, sera este fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao do uniforme é
encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho, no estado em que estiver, sem
responder por qualquer énus.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por motivo de internagao hospitalar de
filho com idade até 10 (dez) anos de idade, desde que devidamente comprovado por atestados e no limite maximo
de 10 (dez) faltas por ano.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro
I da NR 4, com até 50 (cinqiienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam
desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estarao obrigadas a realizar exame médico
demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico
demissional até a data da rescis&do contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
EMPREGADOS

As empresas componentes da categoria econdmica, por conta e risco do Sindicato dos Empregados no Comércio
Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares e Empregados em Turismo e Hospitalidade de ljui, de acordo com o que
preconiza o artigo 513 “e” da CLT, descontaréo de todos os seus empregados, a titulo de contribuicdo assistencial, a
importancia correspondente a quatro dias de salario (referente ao periodo de vigéncia da CCT - 2020 e 2021),
devidamente reajustado. O desconto devera ser procedido um a um, na folha de pagamento correspondente aos
meses de junho, julho, agosto e setembro de 2022, respectivamente por empregado em cada oportunidade,
recolhidos aos cofres do Sindicato laboral, até o décimo dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa

de 10% (dez por cento), além de corregcdo monetaria e juros de mora, a favor da Federagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Na hipotese de admisséo do funcionario(a) ocorrer posterior aos meses dos descontos estabelecidos na presente
clausula e no curso da validade da CCT, a empresa devera fazer o recolhimento das 4 (quatro) parcelas vindouras e
repassar ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposigao pelo empregado, manifestada por
escrito ou por qualquer meio habil, inclusive e-mail ou pelo correio ao Sindicato Profissional, no periodo de 15 de
junho de 2022 a 30 de junho de 2022.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDIHOTEL/RS recolherdo aos cofres da entidade, a titulo de contribuigdo
assistencial/negocial:

a) empresas com mais de 2 empregados, o valor de R$ 100,00 (cem reais), por funcionario. O recolhimento devera
ser procedido em duas parcelas, sendo cada parcela no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). A primeira parcela
deve ser paga até o dia 11 de julho de 2022 e a segunda parcela até o dia 12 de agosto de 2022, sob pena das
cominagdes do art. 600 da CLT, referente ao ano de 2021;

a) empresas com mais de 2 empregados, o valor de R$ 100,00 (cem reais), por funcionario. O recolhimento devera
ser procedido em duas parcelas, sendo cada parcela no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). A primeira parcela
deve ser paga até o dia 12 de setembro de 2022 e a segunda parcela até o dia 10 de outubro de 2022, sob pena
das cominagdes do art. 600 da CLT, referente ao ano de 2022;

PARAGRAFO UNICO

As empresas que nao possuirem empregados ou que tiveram até 01 (um) empregado, recolherdao aos cofres
do SINDIHOTEL/RS para a manutencdo dos servicos prestados pelo Sindicato a todos os representados a
importancia de R$ 121,00 (cento e vinte um reais), dividida em duas parcelas, no valor de R$ 60,50 (sessenta reais
e cinquenta centavos). A primeira parcela deve ser paga até o dia 11 de julho de 2022 e a segunda parcela até o
dia 12 de agosto de 2022, referente ao ano de 2021; e a importancia de R$ 121,00 (cento e vinte um reais),
dividida em duas parcelas, no valor de R$ 60,50 (sessenta reais e cinquenta centavos), referente ao ano de 2022. A
primeira parcela deve ser paga até o dia 12 de setembro de 2022 e a segunda parcela até o dia 10 de outubro de
2022, sob pena das cominagdes do art. 600 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO

As empresas deverdo fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, principalmente dos contratos de
trabalho em carater experimental, sob pena de responderem por multa em quantia equivalente a 10% (dez por cento)
do salario do respectivo empregado, em beneficio deste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao fornecer para ao sindicato profissional ora acordante, no sentido desta manter o controle da
categoria representada, uma cépia da relacdo de empregados admitidos e demitidos até 20 (vinte) dias apos a
entrega deste formulario na Delegacia Regional do Trabalho ou Sub-delegacia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES SOCIAIS

As empresas representadas pelo SINDIHOTEL - Sindicato da Hotelaria do Estado do Rio Grande do Sul, obrigam-se
a manter atualizados e em dia os recolhimentos devidos a quem de direito, relativos a contribuicdo sindical;
contribuicdo assistencial; mensalidades de filiagdo sindical; pagamento de salarios devidos aos empregados; salario
normativo; majoragdes salariais; adicional de tempo de servico; e todos e quaisquer encargos trabalhistas e
previdenciarios, fiscais e sociais decorrentes da relagdo de emprego e da atividade econémica prestada, e comprovar
tais pagamentos, sob pena de nao Ihe ser fornecido atestado de regularidade de obrigagées sociais pelo Sindicato
patronal acordante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO OBRIGAGAO DE FAZER

O empregador que descumprir obrigacdo de fazer, pagamento de salario normativo, aumento salarial normativo,
reajustamento normativo ou de lei, adicional de tempo de servigo, recolhimento ao FGTS na conta do empregado e



pagamento do vale-transporte, pagara multa em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado
prejudicado e em seu favor, no caso de reclamagéo judicial patrocinada pelo sindicato profissional, sendo vedada
cumulacao de multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COPIA DO ACORDO

As empresas ficam obrigadas a fixar, pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar do registro da convengéao coletiva,
cépia da integra da presente convencgéao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DATA BASE

As condi¢des estabelecidas na presente convengdo coletiva vigoram no prazo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2022, n&o integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empresas e o sindicato laboral, salvo aqueles que tratam
especificamente de participagdo nos lucros e resultados, deverao ser obrigatoriamente assistidos pelo sindicato
patronal econémico, sob pena de ineficacia.

MANUEL SUAREZ CACHEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS MEIOS DE HOSPEDAGEM E SIMILARES DO RS - SINDIHOTEL

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES E EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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